
CHARGE D’AFFAIRES H/F
Bondy, Ile-de-france  

  

Rejoignez le Groupe Andy, composé de 57 collaborateurs !

Leurs nombreuses années d'expérience ont permis à nos filiales d'acquérir un solide
savoir-faire dans les différents domaines suivants : revêtement de sols souples, sols
durs, planchers techniques, ainsi qu'en décoration, peinture et ravalement.

Nous recrutons un(e) :

CHARGE D’AFFAIRES H/F

Votre mission :

- Relevé sur site
- Elaboration du devis avec prévisionnel des dépenses
- Négociation avec le client
- Prescription client sur le choix des produits et sur la réalisation des travaux
- Négociation tarifaire auprès des fournisseurs

Organisation du chantier

- Commandes des produits auprès de notre centrale d'achat avec suivi et organisation
des livraisons
- Choix et mise en place des équipes internes sur les chantiers
- Choix des sous-traitants, commande sous-traitant et mise en place sur les chantiers
- Présence aux réunions de chantier
- Suivi de chantier jusqu'aux OPR et réception définitive

Suivi administratif avec assistante technique

- Elaboration des PPSPS et DOE
- Suivi des dépenses chantier
- Suivi de la facturation client
- Suivi de la facturation sous-traitant

Votre Profil :

Expérience minimum: 5 ans dans notre corps de métier
Métier : second oeuvre peinture - revêtement sols souples - sols durs

Maîtrise logiciels : pack office - autocad
Permis B obligatoire
Bonne présentation et langage

Conditions d'emploi :

Niveau Etam
Poste à 169 heures inclus heures supplémentaires mensualisées à 17.33h
Panier repas par jour travaillé
Mutuelle prise en charge à 50% - pack famille niveau 5
Salaire annuel brut : entre 42 000euros et 50 000euros selon expérience
Véhicule de service type Renault Clio
Téléphone professionnel

Poste situé à Bondy

  
  Référence
22082309312

Date de publication
23/08/22

Entreprise
Groupe Andy

Région
Ile-de-france

Ville
Bondy

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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