
Responsable développement foncier (H/F) - Strasbourg
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons pour le compte de notre client,
promoteur immobilier national, à Strasbourg un/e : 

Responsable développement foncier (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

Au sein d'une petite équipe dynamique et soudée, vous êtes en charge de détecter et
d'exploiter des opportunités foncière sur votre zone géographique (zone rurale et
périurbaine principalement).

Les missions sont :
- Identifier et analyser les zones à prospecter et constructibles à partir des documents
règlementaires
- Étudier la faisabilité technique et économique des projets
- Négocier les terrains et les promesses de ventes auprès des propriétaires fonciers
- Développer et animer un réseau d' apporteurs d'affaires
- Présentez les dossiers fonciers en comité d'engagement
- Effectuer une veille des consultations aux appels d'offres/appels à concours
- Représenter l'entreprise auprès des collectivités et des acteurs locaux de l'immobilier

Votre Profil :

- De formation supérieure, vous bénéficiez idéalement d'une première expérience en
développement foncier ou justifiez d'une expérience commerciale significative dans
l'univers de l'immobilier
- Vous êtes quelqu'un de curieux, doté(e) d'un gout prononcé pour le challenge, la
négociation et possédant une véritable aisance relationnelle et commerciale

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération selon profil
Voiture de fonction
Primes de performance

Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
22101412050

Date de publication
14/10/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Immobilier

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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