
CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F
Fontainebleau, Ile-de-france  

  

Organisation professionnelle qui représente 4000 entreprises du bâtiment et des travaux
publics de Seine-et-Marne

Le service Emploi de la FFB Île-de-France EST (BTP77) aide ses adhérents, entreprises
de BTP en Seine et Marne à recruter leurs nouveaux collaborateurs sur tous les métiers.

LA FFB Île-de-France Est recrute pour le compte de son adhérent, entreprise générale
de bâtiment en CDI un/e :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

Votre mission :

Préparation de chantier :
Assister le directeur de travaux dans les phases de réponse aux appels d'offres
(construction, réhabilitation, aménagement).
Réceptionner et étudier les éléments du dossier technique (plans d'architecte, rapport
d'études, budget prévisionnel).
Effectuer les demandes d'autorisation et obtenir les documents nécessaires à la mise en
place des chantiers (réseaux EDF, GDF, téléphoniques, voirie).
Contacter, évaluer les prestations et sélectionner les fournisseurs appartenant à chaque
corps de métier (matériaux, travaux, approvisionnements, prestataires), éventuellement
en lien avec le département des achats.
Adapter la mise en oeuvre et l'encadrement des chantiers en fonction des matériaux,
systèmes énergétiques et méthodes de construction.
Veiller à la conformité du chantier au plan juridique.

Management des équipes :
Encadrer le personnel d'exécution
Veiller au planning de l'équipe d'exécution

Suivi de chantier :
Effectuer un suivi de l'activité des chantiers et de l'avancement des différents lots (gros
oeuvre, corps d'état technique) par des points réguliers avec le conducteur de travaux
Veiller à la bonne application des procédures de sécurité et d'hygiène en lien avec le
coordonnateur SPS (sécurité protection de la santé).
Effectuer les rapports de chantier auprès du directeur de travaux et/ou du client.
Fixer les objectifs des chefs de chantier : constitution d'équipes, points d'étape,
indicateurs de performance.
Assurer l'interface avec les différentes parties prenantes du projet d'ouvrage (client,
administration publique, bureau d'études, cabinets d'architectes, organismes de
contrôle).
Participer à la réception de l'ouvrage en présence du client et du directeur de travaux
Encadrer et coordonner la sous-traitance

Relations clients :
Anticiper les demandes des clients
Assurer la communication entre les équipes projets, exécutifs et les sous-traitants

Qualité, Sécurité et Environnement :
Veiller à la conformité et aux respects des normes de sécurité sur les chantiers

Votre Profil :

Issu d'une formation de niveau (Bac +2 et 3 : BTS, DUT, licence professionnelle,
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spécialisés dans le secteur de la construction (bâtiment, travaux publics, génie civil,
études techniques, études de prixâ�¦).
Formation de niveau Bac +5
Master spécialisé dans le secteur de la construction (bâtiment, travaux publics, génie
civil, études techniques, études de prix)
Diplôme d'écoles d'ingénieurs généralistes spécialisées dans le secteur de la
construction, en gestion de la production ou dans le secteur de la construction (BTP,
génie civil, matériaux)

Avec une expérience minimum de 3 ans ou bien avec des stages significatifs comme
conducteur de travaux TCE.

Compétences techniques :
Connaissances techniques dans le domaine de la construction permettant d'analyser un
dossier technique et de proposer des modifications techniques et financières
Maîtrise des outils nécessaires au métrage et à l'actualisation du cahier des charges
(niveaux, laser mètre)
Connaissances en métrage (surfaces, volumes)
Maîtrise des règles techniques liées à la construction d'un ouvrage (bâtiment, génie civil)
Connaissances des différents corps de métier intervenant sur un chantier
Connaissances des normes en matière de qualité (ISO 9000), de sécurité et
d'environnement (ISO 14001), haute qualité environnementale (HQE)
Connaissances juridiques notamment dans le domaine de la réglementation liée à la
performance énergétique

Aptitudes professionnelles :
Réactivité
Disponibilité
Résistance au stress, qualités relationnelles
Goût pour le travail sur les chantiers
Organisation, esprit pragmatique et méthodique
Capacité d'adaptation
Diplomatie et sens de la négociation

Conditions d'emploi :

Contrat en CDI de 39 heures - du lundi au vendredi
Poste à pourvoir rapidement
Salaire selon profil
Avantages :
- Participation au transport
- Mutuelle
- Voiture
- Mobilité Ile de France

Lieu Fontainebleau
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