
TECHNICIEN DE MAINTENANCE HYDRAULIQUE / MECANIQUE
(H/F)
Taluyers, Auvergne-rhone-alpes  

  

Créée en 1999, COPHYMA est une PME de 19 salariés spécialisée dans la conception,
la maintenance et la remise en état de systèmes et composants hydrauliques.

Pour compléter son équipe, COPHYMA recherche un(e) :

TECHNICIEN DE MAINTENANCE HYDRAULIQUE / MECANIQUE (H/F)

Votre mission :

Les missions de ce poste consistent à :

• Contrôler, surveiller et entretenir des équipements dans le cadre de prestation de
maintenance préventive sur site client.

• Installer, tuyauter et mettre en service les installations neuves.

• Rédiger et commenter vos rapports journaliers d'intervention.

• Évaluer les risques et garantir sa sécurité et celle des tiers dans notre atelier et sur site
client

Vous assurez ces missions dans le respect des consignes et procédures
qualité/sécurité.

Votre Profil :

Nous recherchons en priorité un technicien de maintenance de formation, ayant les
notions de bases de l'hydraulique, avec une expérience de minimum 2 ans.

La maitrise de la soudure (TIG pression /ARC/MIG) serait un plus pour certaines de nos
missions.
Nous sommes aussi ouverts à tout profil technique avec l'envie d'apprendre, le soin et la
méthode dans l'exécution et le sens de l'observation nécessaire pour les missions
confiées.

Nous favoriserons les candidats locaux, mais restons ouvert aux candidatures motivées
et sérieuses.

Vous êtes rigoureux(-se), persévérant(-e), et aimer le travail d'équipe. Vous avez un
esprit d'analyse, vous êtes force de proposition, venez rejoindre notre équipe jeune et
dynamique !

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération selon profil et expérience

Poste basé à Taluyers (69), chantier et déplacement sur site client

Envoyez votre CV ainsi qu'une lettre de motivation en cliquant sur "Répondre à
l'annonce"

  
  Référence
23022809345

Date de publication
28/02/23

Entreprise
Cophyma

Région
Auvergne-rhone-alpes

Ville
Taluyers

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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