RESPONSABLE D'ACTIVITE (H/F)
Saint-herblain, Pays-de-la-loire

Société qui depuis plus de 50 ans est spécialiste du dépannage d'urgence et des travaux
tout corps d'état au sein de I'habitat (serrurerie, menuiserie, vitrerie, plomberie,
électricité, peinture, etc.) recherche un(e) :

RESPONSABLE D'ACTIVITE (H/F)

Votre mission :

» Développer des affaires auprés d'une clientéle variée (particuliers, experts, agents
d'assurance)

* Préparer les propositions : métrage, chiffrages et rédaction des devis, notamment en
menuiserie extérieure

* Préparer, planifier et organiser des travaux, en collaboration avec le conducteur de
travaux

* Suivre les résultats économiques sur l'activité

* Superviser et contréler le travail effectué par les techniciens

« Livrer les chantiers et |la levée des réserves auprés des clients

» Animer et dynamiser son équipe dans le respect des valeurs et des régles éthiques,
sociales et de sécurité de I'entreprise dans un climat de travail propice a l'atteinte des
objectifs (réunions mensuelles, point d'activité, ...)

» Développer le chiffre d'affaires réalisé par les équipes terrain (rebonds, fidélisation...)

Le poste est évolutif vers des missions de Responsable d'agence (développement
commercial, animation des centres de profits, management d'équipe, etc.)

Votre Profil :
Expérience : 3 ans minimum sur un poste similaire

Les compétences requises, sur le plan opérationnel, pour s'insérer rapidement dans le
poste sont :

* Management d'équipe et de projets

« Aisance relationnelle tant avec les clients internes, qu'externes

* Esprit d'équipe, organisation et communication

*» Gestion des Ressources Humaines

* Régles et consignes de sécurité

« Calcul de colts et de marges (controle de gestion opérationnel)

» Commerce et connaissance du secteur des bailleurs sociaux

» Compétences en menuiserie extérieure

Poste ouvert aux candidats reconnus travailleur handicapé.

Conditions d'emploi :
Le poste est a pourvoir en CDI dés que possible - 39H/Semaine

Rémunération : 3 000euros a 3 500euros brut mensuel selon profil et expérience +
rémunération variable

Avantages :

» VVéhicule de fonction

* Téléphone portable et matériel informatique de chantier

« Titres restaurant,

» Mutuelle familiale obligatoire d'entreprise

» CSE, avantages sociaux

Référence
23032417280

Date de publication
24/03/23

Entreprise
Societe De Depannage

Région
Pays-de-la-loire

Ville
Saint-herblain

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI




* Vacances ProBTP
« Formation interne métier en continu

Localisation Saint-Herblain (44)



http://www.tcpdf.org

