
DEVISEUR CHARPENTE BOIS H/F - Douai
Douai, Hauts-de-france  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Je suis Émilie RETAUX, Consultante en recrutement spécialisée dans les métiers du
BTP au sein du cabinet Harry Hope et je recherche pour mon client, à Douai (59),
réalisant principalement des projets de logements (maisons et collectifs), un/e :

DEVISEUR CHARPENTE BOIS H/F - Douai

Votre mission :

Dans le cadre d'un remplacement, vous serez sous la responsabilité du gérant, et au
sein du bureau d'études composé de 2 chargés d'affaires.

Vous devrez réaliser les chiffrages et les devis pour les différents projets, en lien avec
les différents acteurs (architectes notamment, équipes internes).
A ce titre, vos missions seront les suivantes :
- Analyser les demandes des clients
- Réaliser le chiffrage et les devis des différents projets
- Répondre aux appels d'offres et confirmer la mise au point technique des projets
- Négocier avec les clients
- Prendre en charge la relation avec les architectes

Votre Profil :

De formation min BAC+2/3, type BTS ou Licence en structure ou charpente, vous
disposez idéalement d'une première expérience réussie de 3ans dans le domaine du
bois. Les profils dessinateurs projeteurs seront également très appréciés.

Polyvalent, autonome et bon communicant, vous êtes méthodique et aspirez à travailler
au sein d'une équipe familiale.

Poste sédentaire. Possibilité de télétravail après la période d'intégration.
Le poste est évolutif sur un poste de chargé d'affaires avec une notion de
développement commercial plus poussée par la suite.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Douai (59)

  
  Référence
23040415150

Date de publication
04/04/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Hauts-de-france

Ville
Douai

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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