
CHAUFFAGISTE (H/F) - Strasbourg
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.
Notre partenaire est une société familiale spécialisée dans le domaine du CVC, basé sur
Strasbourg.

Nous recherchons pour le compte de notre client, société spécialisé dans le CVC, en
CDI un/e : 

CHAUFFAGISTE (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

En étroite collaboration avec un conducteur de travaux, vous assurez l'installation des
systèmes de climatisation/ventilation de nos clients dans tous les secteurs d'activités
(particulier, tertiaire, industrie ...).

Les missions qui vous seront confiées sont les suivantes :
- Comprendre les documentations techniques (plans, notices techniques)
- Effectuer les opérations d'installation des équipements
- Communiquer avec votre conducteur de travaux et échanger sur les délais et
l'approvisionnement matériel
- Effectuer les interventions techniques dans le respect du temps et du cahier des
charges

Votre Profil :

Titulaire d'un bac professionnel ou d'un diplôme spécialisé dans l'installation
d'équipements thermiques, vous bénéficiez d'une expérience réussie dans le domaine.
Vous savez braser, souder, sertir, supporter des conduites de chauffage/sanitaire. Une
attestation de soudure gaz ou une habilitation électrique serait un plus.
Vous êtes autonome, curieux, force d'initiative et de proposition.
Votre curiosité technique vous fait progresser de manière continue dans votre domaine.
Vous avez à coeur de trouver des solutions aux contraintes qui se présentent face à
vous et de réussir de belles installations.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
23042014460

Date de publication
20/04/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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