
Contrôleur de Gestion Chantier (H/F) - Villeurbanne
Villeurbanne, Auvergne-rhone-alpes  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recrutons pour notre client spécialisé dans le BTP, un/e : 

Contrôleur de Gestion Chantier (H/F) - Villeurbanne

Votre mission :

Vos responsabilités et missions seront les suivantes :
- Suivi des dépenses chantier (suivi des provisions, intégration dans l'outil de gestion...),
- Validation des factures fournisseurs,
- Suivi administratif des sous-traitants,
- Assistanat du Directeur Travaux et des conducteurs de travaux dans le montage et
suivi des budgets,
- Contrôle budgétaire mensuel,
- Facturation client et relance si besoin,
- Reporting mensuel des CA et résultats des chantiers,
- Suivi des recettes complémentaires et Aléas de chantier

Votre Profil :

- Vous êtes diplômé d'une formation supérieure (BAC+2/BAC+5) en gestion, finance ou
contrôle de gestion
- Vous justifiez d'une expérience en contrôle de gestion de 4 ans minimum dans le
secteur du BTP
- A l'aise dans l'analyse de données, vous maitrisez parfaitement Pack Office et plus
particulièrement Excel
- Doté d'une certaine curiosité d'esprit et de bonnes qualités relationnelles, vous êtes
également force de proposition
- Vous souhaitez valoriser votre expérience professionnelle

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Ce que nous vous proposons :
- Une organisation à taille humaine, agile, fondée sur une chaîne de décision courte qui
vous offrira une grande autonomie.
- Une entreprise attentive aux nouveaux modes de travail et à l'évolution des métiers.
- Des opportunités d'apprentissage multiples tout au long du parcours : campus de
formation, passerelles internes, implication sur des projets/thématiques transverses,
accompagnement managérial, pépinières métiers.
- Un parcours professionnel évolutif et motivant, fondé sur le développement et la
transversalité des compétences.
- Un package salarial motivant et de nombreux avantages : 13ème mois, prime de
vacances, prime individuelle sur objectif, véhicule de fonction, téléphone, ordinateur
portable, mutuelle, cartes cadeaux, CSE, tickets restaurant ou paniers selon le poste,
chèques CESU, intéressement et participation, épargne salariale et surcomplémentaire
retraite

Lieu : Villeurbanne (69)

  
  Référence
23051114540

Date de publication
11/05/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Auvergne-rhone-alpes

Ville
Villeurbanne

Secteur
Administration Et Juridique

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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