
Technicien de maintenance industrielle Bâtiments (H/F) -
Strasbourg
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement, accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Notre Client est une grande industrie internationale basée sur
Strasbourg.

Nous recherchons un(e) :

Technicien de maintenance industrielle Bâtiments (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

En tant que technicien de maintenance industrielle, vous occuperez un rôle essentiel au
sein de notre organisation. Vous serez responsable des missions suivantes :

Effectuer des modifications électriques sur des armoires, avec ou sans automates (y
compris le tirage de câbles, les petites interventions mécaniques, les modifications
pneumatiques et hydrauliques).

Réaliser l'alimentation électrique des équipements de production.
Identifier les pièces de rechange nécessaires à réapprovisionner conformément aux
besoins sur le terrain.

Effectuer des opérations de maintenance préventive de niveau 2.

Le poste implique de travailler en horaires d'équipe 3 × 8

Votre Profil :

Vous êtes titulaire d'un diplôme Bac+2 en Électrotechnique et vous justifiez d'une
expérience de 3 ans en maintenance industrielle.
Des connaissances en automatisme seraient un atout supplémentaire.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Diverses primes d'équipes
Prime de congé annuel
Prime d'intéressement
Prime de participation
Navette de bus gratuite
Prise en charge mutuelle
Accès CSE dès le premier jour, tarifs
préférentiels véhicules, offre salle de sport,
restaurent d'entreprise, RTT, prime de
cooptation, et bien plus encore

Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
23052515230

Date de publication
25/05/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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