
Conducteur de travaux (H/F) - Orléans
Orléans, Centre-val-de-loire  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Notre client Groupe familial indépendant depuis sa création en 1908, s'affirme comme
l'une des toutes premières entreprises mondiales dans le domaine de l'étanchéité, mais
également comme un spécialiste de la couverture, des sous-couches phoniques et de
l'isolation. Le Groupe s'est développé et s'est diversifié à travers le monde en intégrant
au fil des années des activités complémentaires à son métier d'origine : l'étanchéité.

Devenu leader mondial de solutions d'étanchéité, le Groupe est aujourd'hui un acteur
incontournable du secteur du bâtiment durable. Dans le cadre de son développement, il
est à la recherche d'un/e : 

Conducteur de travaux (H/F) - Orléans

Votre mission :

Vos missions sont les suivantes :
- Vous effectuez les démarches administratives et techniques dans la gestion des
chantiers.
- Vous êtes l'interlocuteur privilégié des clients, des fournisseurs et du bureau d'études
de votre agence.
- Vous assurez le suivi commercial, le management des interventions, la gestion
financière des travaux et organisez les approvisionnements en matériels.

Votre Profil :

De formation technique bâtiment, vous justifiez idéalement d'une expérience réussie à
un poste similaire et avez une bonne connaissance de nos métiers : étanchéité /
couverture / bardage / enveloppe du bâtiment.
Véritable meneur d'hommes, vous avez le goût du travail bien fait, la fibre commerciale
et une forte aisance relationnelle.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Orléans (45)

  
  Référence
23071014320

Date de publication
10/07/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Centre-val-de-loire

Ville
Orléans

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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