
Ingénieur méthode (H/F) - Nancy
Nancy, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Notre client est spécialisé dans la construction.

Nous recherchons un(e) :

Ingénieur méthode (H/F) - Nancy

Votre mission :

En phase d'études de prix (appels d'offres, concours conception/construction...) vous
intervenez sur :

- Sur l'organisation des travaux (PIC et phasage) et êtes force de proposition
- Les modes constructifs (REVIT)
- Le respect des règles de sécurités sur l'organisation des travaux
- L'établissement du planning objectif et TCE
- Le budget main d'oeuvre du Gros oeuvre. (MSProject)
- La valorisation du matériel
- La rédaction de mémoire technique et/ou hypothèses d'études

En phase travaux vous :
- Établissez le PIC,
- Les phasages d'exécutions (cycle/rotation/sécurité
- Participez aux réunions de lancement, modes constructifs et, êtes force de proposition
- Établissez le planning objectif Gros OEuvre
- Établissez le cahier des charges, les consultations, les tableaux comparatifs pour outils
spécifiques
- Établissez des notes de calcul d'ouvrages provisoires
- Suivez la main d'oeuvre
- Participez aux retours d'expérience

Votre Profil :

Issu d'une formation bac + 5 de type cycle ingénieur BTP, vous justifiez d'une expérience
de 5 ans minimum sur un poste similaire.

Vous êtes rigoureux, faites preuve d'une bonne aisance relationnelle et appréciez le
travail en équipe. Vous avez acquis de réelles capacités d'anticipation, d'organisation,
d'analyse et de synthèse. Vous maitrisez AUTOCAD et REVIT et PROJECT.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Nancy (54)

  
  Référence
23072415070

Date de publication
24/07/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Nancy

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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