
Chef de Projet (H/F) - Saint-Victoret
Saint-victoret, Paca  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons pour un groupe américain qui emploie près de 2 000 personnes à
travers le monde un Ingénieur QSSE

Le groupe possède une réelle notoriété dans la conception et la fabrication de vannes et
de pompes destinées au marché de l'énergie.

L'entreprise compte plus de 300 collaborateurs et a plus de 150 ans d'existence. Ils ont
deux établissements en France générant 65 millions d'euros de chiffre d'affaires : le
siège social français situé à Saint-Victoret (13) et un établissement à Vendin le Vieil (62).

Il se positionnons comme un des leaders sur le marché de la soupape de sûreté, tant
dans le secteur nucléaire que celui du oil&gas.

Nous recherchons un(e) :

Chef de Projet (H/F) - Saint-Victoret

Votre mission :

- Nous avons notamment accompagné le programme nucléaire français, ainsi que la
modernisation (projet grand carénage) et nous sommes présents sur la construction des
nouveaux EPR 2.
- Nous accompagnons l'évolution des technologies et pratiques sur les nouvelles
constructions en matière de pétrole et de gaz liquéfié (LNG, FLNG, FPSO).
- Nous sommes également un fournisseur de rang 1 sur des produits à forte valeur
ajoutée dans le secteur de l'aéronautique.
- Notre savoir-faire et notre notoriété sont reconnus dans le monde entier, 60% de notre
chiffre d'affaires étant réalisé à l'export.

La société prévoit de poursuivre son expansion sur son marché actuel et de se diversifier
sur de nouveaux marchés grâce à une offre de produits plus large et/ou complémentaire.

LE POSTE
Rattaché(e) au Responsable département Projet et Qualité Projet, il/elle est
l'interlocuteur privilégié du client dans l'entreprise, il/elle s'assure de l'atteinte des
objectifs Coût/Qualité/Délai/Sécurité des projets dont il/elle se charge, de la prise de
commande à la fin de la période de garantie.

Plus précisément, ses missions sont :
- Analyser et formaliser le scope
- Organiser et animer des réunions de lancement (internes et externes)
- Lancer la commande et diffuser le FSA
- Vérifier l'acceptabilité de la commande
- Établir le planning macro des activités et les jalons du projet (inclues livrables
documentaires)
- Planifier l'échéancier de facturation et de paiement
- Optimiser les couts et établir le budget
- Gérer les risques (identification, analyse qualitative/quantitative, réponses,...)
- Assurer la gestion des avenants des commandes
- Gérer les visites clients et inspecteurs
- Faire un reporting client et hiérarchique sur l'avancement des contrats
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- Conduire un REX (SQCD)
- Assurer un suivi de l'avancement de facturation et paiement
- Contrôler l'état financier du projet
- Suivre et piloter l'avancement planning
- S'assurer de l'avancement et de la clôture des FNC

Votre Profil :

Qualifications & Expériences

Titulaire d'un Bac+5 (École d'Ingénieur, École de commerce) complété par une
expérience professionnelle de 5 ans minimum en gestion de projets dans un
environnement industriel.

Savoir-faire et savoir-être
- Anglais : bon niveau (B2),
- Maitrise du Pack Office et d'un ERP,
- Gestion des priorités, travail d'équipe, organisation, rigueur et communication.

Soucieuse de la qualité de vie de ses collaborateurs, la société a négocié un accord sur
le droit à la déconnexion et a développé une forte culture sécurité (zéro accident sur les
quatre dernières années).

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Le Statut
- Statut Cadre,
- Durée du travail : Temps plein,
- Rémunération brut annuelle : 40-45KEUR.
- Poste localisé à Saint-Victoret.

LA VIE DE L'ENTREPRISE
- Tickets restaurant (part employeur 60%)
- 13ème mois
- Accord télétravail (jusqu'à 2 jours /semaine)
- Prime de participation
- Compte Epargne Temps
- CSE
- Mutuelle (base 100% prise en charge par l'employeur)
- Société familiale intégrée dans un grand groupe, avec un environnement de travail
agréable

Lieu : Saint-Victoret (13)
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