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Référence
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Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 23/10/23

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre & vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et Entreprise
zone géographique. Notre client est la référence dans les groupes d'eau glacée. Leur Harry Hope
culture, un esprit familiale et toujours étre a la pointe des technologies.
Région

Nous sommes a la recherche, pour notre client qui évolue dans le secteur du froid Grand-est
industriel en Alsace un/e :

Ville
Colmar
FRIGORISTE (H/F) - Colmar
Secteur
Batiment
Votre mission :
o o o ] ) . Type de contrat
Vous intégrez un établissement a taille humaine, dans lequel I'esprit familial régne : - Temps plein
Notre client est une entreprise de renom qui fournit des solutions de refroidissement sur -CDI

mesure pour les entreprises agroalimentaires. Grace a sa longue histoire de réussite,
notre client est reconnu comme un partenaire de confiance dans le domaine du froid
industriel.

Missions clés :

En tant que Technicien Frigoriste, votre role principal consistera a assurer la
maintenance, le dépannage et la mise en service d'équipements de groupes d'eau
glacée. Vous travaillerez en étroite collaboration avec des clients professionnels de
I'agroalimentaire, et votre expertise en groupes d'eau glacée sera cruciale pour garantir
le bon fonctionnement de leurs installations.

Votre Profil :

Maitrise des groupes d'eau glacée : Vous possédez une expérience avérée dans
I'entretien et la réparation de groupes d'eau glacée, une compétence essentielle pour ce
poste.

Polyvalence et autonomie : Vous étes capable de gérer diverses taches avec flexibilité,
résoudre des problémes de maniére autonome et vous adapter aux situations
changeantes.

Relations client : La qualité de service est fondamentale dans notre secteur. Vous
entretiendrez des relations de confiance avec nos clients professionnels, contribuant
ainsi a notre réputation de partenaire fiable.

Esprit d'innovation : Nous encourageons nos techniciens a proposer activement de
nouvelles technologies ou solutions pour rester a la pointe du secteur.

Environnement de travail :

Horaires flexibles : La journée de travail se termine généralement autour de 17h ou
17h30.

Pas de travail le week-end : Nous accordons une grande importance a I'équilibre entre
vie professionnelle et vie personnelle.

Travail a 39 heures par semaine : Vous ne serez pas de permanence les week-ends, et
vous aurez la possibilité de choisir entre le paiement des heures supplémentaires ou leur
récupération.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Colmar (68)
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