
Chargé de maintenance Bâtiments F/H
Saint-hilaire-de-riez, Pays-de-la-loire  

  

Saint-Hilaire-de-Riez est une commune du Centre-Ouest de la France, située sur la Côte
de Lumière, dans le département de la Vendée (85) en région Pays de la Loire. Elle est
bordée de 14 km de plage, accueille une forêt domaniale et un marais salant.
Cette station balnéaire de la Côte Atlantique de plus de 10000 habitants l'hiver est
surclassée 80 à 150000 habitants. La médiathèque, la piscine intercommunale, les
écoles primaires, collèges, le lycée, la programmation culturelle la rendent dynamique.
Laissez-vous tenter par son charme à proximité de Nantes, La Roche sur Yon et Les
Sables d'Olonne.

Nous recherchons un(e) :

Chargé de maintenance Bâtiments F/H

Votre mission :

Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, le chargé de maintenance
gère les marchés relatifs à la maintenance obligatoire, préventive et programmée du
patrimoine immobilier de la Ville. Il est en lien direct avec le service des marchés publics
de la Direction des Finances et le DGST. Dans le cadre de ces fonctions il est amené à
piloter certaines opérations en collaboration avec le bureau d'études bâtiments. Il Suit
également les thématiques énergies (installation de nouveaux branchements,
déploiement des énergies renouvelables, photovoltaïque ou autre)

Activités :
- Élaborer, rédiger et réviser les contrats de maintenance (CCTP, DPGF, BPU, acte
d'engagement, avenants éventuels)
- Travaux de maintenance : suivi des travaux, visites d'entretien, émission de réserves,
validation du service fait
- Réclamations des usagers : réception et prise en charge et suivi des réclamations en
lien avec l'activité, communication sur le traitement
- Traitement des contrats d'approvisionnement en énergie en lien avec les
concessionnaires et le SYDEV
- Déploiement d'installations visant à produire de l'énergie renouvelable

Votre Profil :

Compétences requises :
- Formation initiale technique en bâtiment (niveau bac 2) et/ou expérience
professionnelle en conformité avec les compétences dévolues sur le poste
- Connaissance du Code de la construction, réglementation en matière de travaux,
sécurité incendie, accessibilité et énergie
- Connaissance des marchés publics
- Forte autonomie, capacité à travailler en équipe
- Organisé, méthodique, rigoureux
- Capacité à communiquer selon le public : usagers, professionnels du bâtiment,
collègues, élus

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Conditions d'emploi :

Cadre d'emploi des techniciens à défaut contractuel de droit public
A pourvoir dès que possible
Conditions de recrutement : régime indemnitaire (IFSE), chèque déjeuner (sous
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conditions), participation de l'employeur à la prévoyance et à la complémentaire santé,
forfait mobilité durable, adhésion de la ville au CNAS/FDAS, amicale du personnel

Temps de travail : Temps complet, RTT possible
Conditions de télétravail : oui

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et Curriculum Vitae) avant le
13/01/2024 en cliquant sur "Postulez à l'annonce"

Un entretien avec jury ainsi qu'un test pratique de 30 mn (rédaction, tableau excel, etc…)
seront proposés dans un premier temps. Un second entretien peut être envisagé
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