
Référent économie construction H/F Rennes
Rennes, Bretagne  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Notre client est un bureau d'études spécialisé dans la structure des bâtiments et
recherche ses nouveaux talents.

Afin de compléter une belle équipe déjà en place, nous recrutons au sein de notre
bureau d'études notre futur(e) :

Référent économie construction H/F Rennes

Votre mission :

Au sein d'une équipe à l'esprit collaboratrice, vous interviendrez sur des bâtiments neufs.
De la conception à l'exécution, vous travaillerez en collaboration avec la maîtrise
d'ouvrage, les architectes et les entreprises de maçonnerie.

Vous serez le garant technique de la conception structurelle des projets (neuf,
réhabilitation ou requalification de bâtiments d'ouvrages fonctionnels, logements,
tertiaire...), réaliserez les chiffrages et la rédaction des honoraires en lien.

Votre Profil :

Afin de compléter une belle équipe déjà en place, nous recrutons au sein de notre
bureau d'études, notre futur ingénieur d'études structure (H/F), ingénieur en bâtiment.

Au sein d'une équipe à l'esprit collaboratrice, vous interviendrez sur des bâtiments neufs.
De la conception à l'exécution, vous travaillerez en collaboration avec la maîtrise
d'ouvrage, les architectes et les entreprises de maçonnerie.

Vous serez le garant technique de la conception structurelle des projets (neuf,
réhabilitation ou requalification de bâtiments d'ouvrages fonctionnels, logements,
tertiaire...), réaliserez les chiffrages et la rédaction des honoraires en lien.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Rennes (35)

  
  Référence
23121816130

Date de publication
18/12/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Bretagne

Ville
Rennes

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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