
CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE (H/F) - Saint-Médard-en-Jalles
Saint-médard-en-jalles, Nouvelle-aquitaine  

  

Je suis Carla SPADARO, consultante en recrutement spécialisée dans les métiers du
BTP.

Mon client, entreprise familiale indépendante, est implantée en Occitanie et Nouvelle-
Aquitaine. Leurs 300 collaborateurs permettent à mon client d'oeuvrer dans les
domaines du bâtiment, des ouvrages d'art et du génie civil.

Je cherche à recruter pour mon client, dont l'agence est basés à Saint-Médard-en-Jalles,
un(e) :

CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE (H/F) - Saint-Médard-en-Jalles

Votre mission :

Rattaché(e) au Directeur des travaux, vous prendrez en charge un chantier en étroite
collaboration avec un Conducteur de travaux.

A ce titre, vous assurerez les missions suivantes :

- Participer à la préparation et à l'installation du chantier
- Analyser les différents plans d'exécution et les moyens mis à disposition pour la
réalisation du chantier
- Implanter les opérations
- Prévoir et coordonner les approvisionnements en matériels et matériaux
- Animer et coordonner l'équipe travaux du chantier
- Respecter et garantir l'application de la politique de l'entreprise en matière d'hygiène et
Sécurité

Votre Profil :

Titulaire d'un BTS Bâtiment ou d'un DUT Génie Civil, vous disposez d'une première
expérience réussie en GO /TCE sur un même poste.

Si vous êtes quelqu'un de réactif, organisé et autonome, que vous aimez le travail en
équipe, nous souhaitons vous rencontrer ! Des qualités managériales et un bon
relationnel sont indispensables pour occuper ce poste.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Saint-Médard-en-Jalles (33)

Ce que mon client vous propose :
- Une rémunération attractive selon votre profil
- Un véhicule
- Une mutuelle + prévoyance

  
  Référence
24011514130

Date de publication
15/01/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Saint-médard-en-jalles

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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