B CHEF D'EQUIPE STORES ET FERMETURES (H/F) Rueil-Malmaison
I-l;-lrr}-' I-It)p(:. Rueil-malmaison, lle-de-france

Cabinet de recrutement

Référence
24042618490

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 26/04/24

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et Entreprise

zone géographique. Harry Hope

Nous recherchons pour notre client, une société spécialisée dans les stores, fenétres et Région
fermetures sur-mesure, un(e) : lle-de-france

Ville
CHEF D'EQUIPE STORES ET FERMETURES (H/F) Rueil-Malmaison Rueil-malmaison

o Secteur
Votre mission : Batiment Second Oeuvre

Le Chef d'équipe sera responsable de la pose de stores et fermetures en toute sécurité Type de contrat
et en accord avec les procédures du client, tout en harmonisant les méthodes de travail. - Temps plein

- CDI

Responsabilités :

- Prise de connaissance attentive de la fiche de pose a I'arrivée.

- Inventaire et préparation des outils et matériels nécessaires.

- Communication proactive avec les clients en cas de retard.

- Présentation des interventions et recueil des recommandations des clients.
- Vérification de la faisabilité sur le site avant déchargement du matériel.

- Gestion du temps de pose et optimisation en cas de dépassement.

- Essais du produit et nettoyage de la zone d'intervention.

- Présentation du produit au client et signature de la fiche de pose.

- Synthése des interventions au Responsable Technique.

Votre Profil :

Nous recherchons un profil de type Menuisier titulaire du permis B avec une expérience
significative dans la serrurerie/fermetures ou la menuiserie extérieure, notamment dans
la pose de fenétres et/ou de stores. Vous étes doté d'un sens aigu de 'organisation, de
la propreté d'exécution et du relationnel client.

La détention du Permis B est indispensable.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

Lieu : Rueil-Malmaison (92)

Avantages :

- Salaire compétitif : entre 35 et 40k brut annuel selon I'expérience.
- 13e mois inclus.

- Heures supplémentaires déclaratives.

- Possibilité de rentrer a domicile avec le véhicule de service.
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