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LHOTELLIER, opérateur global de la construction, est un groupe familial centenaire et
indépendant, dirigé par Paul LHOTELLIER. Expert dans les métiers de la construction et
des industries routières, le groupe opère dans les travaux publics, le bâtiment, la
dépollution, la déconstruction, le désamiantage, l'énergie, l'eau et le transport.

Propriétaire de ses propres industries et de ses carrières, négociant en matériaux, le
groupe propose une offre globale qui s'insère dans l'écosystème de l'aménagement des
territoires auprès des acteurs privés et publics. Il réalise 330 M€ de CA avec 1670
collaborateurs sur deux régions : Hauts-de-France et Normandie ainsi qu'en lisière de la
région parisienne.
 
Les points fort du Groupe Lhotellier :
- Innovant, responsable et solidaire,
- Favorisant la dimension humaine,
- Permettant de réelles évolutions de carrière.
 
Quelques valeurs qui participent à notre identité : respect, convivialité, engagement.

Nous recherchons un(e) :

Administrateur.rice systèmes - H/F

Votre mission :

Vous êtes passionné(e) par les technologies de l'information et vous souhaitez acquérir
une expérience pratique en administration système ? Nous recherchons un(e)
alternant(e) motivé(e) pour rejoindre notre équipe en tant qu'administrateur système.
Sous la supervision de nos experts en informatique, vous aurez l'opportunité de
développer vos compétences dans la gestion et le maintien de nos infrastructures
informatiques.
 
Pour cela, vous participerez au bon fonctionnement des systèmes d'information en
garantissant le maintien à niveau des différents outils et infrastructures des logiciels
systèmes et réseaux et/ou infrastructures de communication (locale, étendue, voix,
architecture centralisée, décentralisée, client-serveur, web), dans un objectif de qualité,
de productivité et de sécurité.

Vos missions :

- Être responsable du fonctionnement optimal des outils, systèmes et réseaux à charge.
- Mettre en oeuvre les outils garantissant la cohérence des données.
- Effectuer un inventaire permanent et gérer les différentes composantes des différents
réseaux.
- Suivre et analyser les performances, mettre en place des mesures susceptibles
d'améliorer la qualité ou la productivité de l'outil.
- Gérer les évolutions et la maintenance des matériels, des logiciels et du système.
- Gérer les performances (seuils d'alerte et tuning des ressources et produits).
- Effectuer une veille technologique sur les différents aspects de l'infrastructure système
et de communication (matériels, logiciels, architecture, protocole, mode de transferts).
- Gérer les mises à jour de sécurité (serveurs, postes de travail, équipements réseaux,
équipements wifi, etc.)
- Documenter, promouvoir et contrôler leur application.

Votre Profil :

  
  Référence
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Région
Normandie
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Saint-martin-du-vivier

Secteur
Administration Et Juridique

Type de contrat
- Temps plein
- Alternance
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Vous préparez une formation Bac +3 minimum et avez un minimum de 2 ans
d'expérience au sein d'une société de service en informatique ou d'un environnement
similaire.

Vos 2 plus grandes qualités sont le relationnel et le rédactionnel ? aucun doute, vous
êtes fait pour ce poste !
Vous maîtrisez les outils bureautiques.
 
Vous avez des :

Connaissances de base en administration système (Linux, Windows).
Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement.
Autonomie et volonté d'apprendre.

Ce que nous vous proposons par le biais de l'alternance :

Un accompagnement avec un tuteur dédié ;
Un environnement de travail favorisant l'esprit d'équipe ;
Des missions diversifiées et riches pour vous préparer à l'obtention de votre diplôme.

Déplacement à prévoir. Titulaire du permis de conduire.

Conditions d'emploi :

Contrat : Apprentissage
Salaire : A définir suivant profil
Localisation : Saint-Martin-du-Vivier (76)
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