_ Responsable Réhabilitation et Gros entretiens (H/F) Tours
REVWRREININ Tours, Centre-val-de-loire

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement, accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Avis aux professionnels de la construction et du génie civil ! Vous recherchez un
environnement stimulant et a taille humaine afin de vous impliquer dans des projets
environnementaux et innovants.

J'ai ce qu'il vous faut. Je recherche pour mon client, acteur majeur du logement social en
Indre-et-Loire, un(e) :

Responsable Réhabilitation et Gros entretiens (H/F) Tours

Votre mission :

Vous participerez a la définition et a la mise en oeuvre de la politique de réhabilitation et
gros entretien du patrimoine locatif dans le respect des obligations réglementaires et des
budgets alloués.

Vos missions :

Etudes et Conception :

- Elaborer les études préliminaires de conception.

- Proposer des programmes de travaux de gros entretien et de réhabilitation.

- Etre force de proposition sur des solutions innovantes et durables pour la transition
énergétique des projets de réhabilitation.

Suivi Administratif et Financier :
- Assurer le suivi administratif et financier des projets de réhabilitation.
- Etablir et suivre des tableaux de bord et rapports d'activité.

Coordination des Projets :

- Coordonner les différentes étapes des opérations, de I'ordre de service a la réception
des travaux.

- Gérer les garanties de parfait achévement.

Qualité de Service :

-Contribuer a la qualité de service conformément aux engagements de qualité, Habitat
Senior Services, économie d'énergie, et RSE.

- Viser I'amélioration continue de la satisfaction client.

Management d'Equipe :
- Manager une équipe de 3 personnes.
- Assurer la montée en compétences et la cohésion de I'équipe.

Votre Profil :

- Formation supérieure en génie civil / batiment (BAC + 2/3)

- Compétences et connaissances des regles et normes liées au batiment

- Expérience confirmée en gestion de projets de réhabilitation et gros entretiens
- Capacité d'anticipation, d'innovation et de proposition

- Excellentes compétences relationnelles et capacité a travailler en équipe et en
transversalité

Référence
24061110520

Date de publication
11/06/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Centre-val-de-loire

Ville
Tours

Secteur
Immobilier

Type de contrat
- Temps plein
- CDI




Vous souhaitez vous impliquer dans une entreprise responsable et engagée, alors
n'attendez plus, POSTULEZ et venez partager nos valeurs et nos ambitions !

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

- Entreprise impliquée dans le bien-étre des collaborateurs et acteur dans le
développement du territoire

- Horaires flexibles (9h00-11h30/13h45-16h30) et plages variables (8h00-9h00 /
11h30-13h45 et 16h30-18h00)

- Accord 35H avec RTT

- Télétravail

- Véhicule de société

- Primes : Intéressement, 13éme mois, prime de vacances

- Cheques déjeuner

- Forfait mobilité durable

- Prévoyance, mutuelle santé

Lieu : Tours (37)
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