
Chef d'Equipe Poseur Serrurerie - Miroiterie (H/F) Roissy-en-France
Roissy-en-france, Ile-de-france  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons pour un de nos clients un(e) :

Chef d'Equipe Poseur Serrurerie - Miroiterie (H/F) Roissy-en-France

Votre mission :

- Organise sur le terrain le travail de pose. Il prend toutes les initiatives nécessaires à la
bonne tenue des travaux à effectuer selon les directives du chef de chantier ou du
conducteur de travaux.
- Encadre une équipe, en liaison avec le chef de chantier, pour la réalisation de travaux.
Il est garant de la qualité du travail effectué, du respect des délais et des consignes de
sécurité.

Dans le cadre de ses missions, le Chef d'équipe doit :
- Organiser sur le terrain le travail de son équipe,
- Réaliser des tâches de pose,
- Contrôler la réalisation des tâches dont il a la responsabilité afin qu'elles soient
correctement réalisées,
- Manager une équipe de pose,
- Transmettre oralement ou par écrit les consignes qui lui sont données,
- Gérer l'outillage qui est sous sa responsabilité,
- Être le garant du bon respect des règles de sécurité par son équipe.

Votre Profil :

Vous êtes titulaire d'un CAP dans les métiers du bâtiment
Vous disposez d'une expérience d'au moins 5 ans en tant que chef d'équipe dans les
métiers de la verrières/façades vitrées et/ou métallerie.
Vous maîtrisez la lecture de plan.
Vous avez une parfaite connaissance des Normes DTU et des règles de sécurité sur un
chantier.
Vous avez l'esprit d'équipe et une volonté de bien faire.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Roissy-en-France (95)

  
  Référence
24061812010

Date de publication
18/06/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Ile-de-france

Ville
Roissy-en-france

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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