
Technicien de maintenance CVC (H/F) Canéjan
Canéjan, Nouvelle-aquitaine  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement, accompagne candidats et entreprises dans leur
quête des meilleures opportunités en France et à l'international. Pour mieux répondre à
vos besoins, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone
géographique.

Flavie, consultante spécialisée dans les métiers de l'énergie au sein du cabinet de
recrutement Harry Hope Bordeaux, guide les candidats dans leur recherche
d'opportunité en Nouvelle-Aquitaine, avec une approche à la fois humaine et
contemporaine.

Lors de nos processus de recrutement, nous veillons à une confidentialité totale de nos
échanges et un retour rapide sur votre candidature.

Basé dans la région bordelaise, vous interviendrez principalement sur le secteur de la
Gironde. Rejoignez une entreprise dynamique et innovante, reconnue pour son expertise
et la qualité de ses services dans le domaine du Chauffage, Ventilation et Climatisation
(CVC).

Notre cabinet de recrutement recherche, pour ce client, un(e) candidat(e) spécialisé
dans les chantiers tertiaires en tant que : 

Technicien de maintenance CVC (H/F) Canéjan

Votre mission :

Vous serez responsable de la maintenance, du dépannage et de l'entretien des
systèmes CVC sur divers chantiers tertiaires. Vous assurerez le bon fonctionnement des
installations et veillerez à la satisfaction des clients.

Missions principales :

- Réaliser la maintenance préventive et curative des systèmes CVC (chaudières,
climatisations, ventilations, etc.).
- Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations nécessaires.
- Effectuer les réglages et les mises au point des équipements.
- Assurer le suivi des interventions et rédiger des rapports techniques.
- Conseiller les clients sur l'utilisation et l'entretien des installations.
- Respecter les normes de sécurité et les réglementations en vigueur.

Votre Profil :

Formation : Génie climatique, CVC, Réfrigération ou domaine similaire.
Expérience : Minimum 4 ans dans le domaine, sur un poste similaire.
Permis B pour les déplacements sur le département.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

37 h (RTT)
Mutuelle d'entreprise et prévoyance
Convention BTP
Véhicule de fonction
Prime de participation, prime d'intéressement

  
  Référence
24062616561

Date de publication
26/06/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Canéjan

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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CSE
Panier repas

Lieu : Canéjan (33)
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