
Technicien CVC dépannage et mise au point (H/F) Canéjan
Canéjan, Nouvelle-aquitaine  

  

Flavie, spécialisée dans les métiers de l'énergie, CVC et électricité, guide les candidats
dans leur recherche d'opportunité en Nouvelle-Aquitaine, avec une approche à la fois
humaine et contemporaine.

Garantie du cabinet Harry Hope :
- Candidature confidentielle
- Partenaire privilégié des entreprises (recrutement passif)
- Mise en avant des compétences et du parcours du candidat(e)
- Un accompagnement

Nous recherchons pour un de nos clients un(e) :

Technicien CVC dépannage et mise au point (H/F) Canéjan

Votre mission :

- Dépannage : Intervenir sur les équipements CVC pour diagnostiquer et réparer les
pannes.
- Mise au point : Assurer la mise en service et le réglage optimal des installations.
- Maintenance préventive et corrective : Réaliser les opérations d'entretien courant et
anticiper les dysfonctionnements.
- Relation client : Conseiller et accompagner les clients dans l'utilisation de leurs
équipements, assurer un suivi rigoureux de chaque intervention.
- Rapports d'intervention : Rédiger des comptes rendus détaillés pour chaque
intervention effectuée.

Votre Profil :

Formation : Bac professionnel, BTS ou DUT en génie climatique, thermique ou
équivalent.
- Expérience : Minimum 2 ans d'expérience dans un poste similaire.
- Compétences techniques : Maîtrise des systèmes de chauffage, ventilation,
climatisation et des systèmes de régulation.
- Qualités personnelles : Autonomie, rigueur, sens de l'organisation et bon relationnel
client.
- Permis B : Obligatoire pour les déplacements sur les chantiers.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

Information sur le poste :
- Temps plein.
- Rémunération attractive selon profil et expérience.
- Véhicule de service fourni.
- Avantages : mutuelle, primes, Panier repas ou tickets restaurant ...

Lieu : Canéjan (33)

  
  Référence
24070211270

Date de publication
02/07/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Canéjan

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

