_ Chargé d'affaires CFA (H/F) Emerainville
REVWNRBEIN cmerainville, lle-de-france

Cabinet de recrutement

Référence
24071511070

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 15/07/24

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international.
. L . . o . Entreprise
Je suis Margot, spécialisée dans le domaine de I'énergie je recrute pour mes clients en Harry Hope
Champagne-Ardenne, Seine-et-Marne et Aisne.
. . L . Région

Je recrute pour mon client, société spécialisée dans les travaux d'installation électrique lle-de-france
dans les batiments tertiaires (bureaux, hétels, commerces) et les marchés publics,

Ville
Je recherche un(e) : émerainville

: Secteur
Chargé d'affaires CFA (H/F) Emerainville Services Commerciaux

.. Type de contrat
Votre mission : - Temps plein

- CDI

En tant que chargé(e) d'affaires SSl/intrusion/CFA, vous serez l'interlocuteur privilégié
des clients. Vos principales responsabilités seront les suivantes :

- Développer un portefeuille client dans un domaine d'activité spécifique.

- Réaliser I'étude technique et financiére des affaires en respectant les procédures
établies.

- Superviser les études techniques réalisées par le bureau d'études.

- Effectuer la revue des commandes clients.

- Sélectionner le matériel requis.

- Préparer les chantiers.

- Assurer le suivi des chantiers.

- Gérer la facturation des affaires traitées en collaboration avec le service administratif.

Votre Profil :

- Formation Bac+2/Bac+3.

- Minimum 5 ans d'expérience réussie dans un poste similaire.

- Connaissances en CFA/SSI/Sureté

- Autonomie et engagement.

- Bonnes compétences en gestion et en management.

- Compétences requises : Maitrise des taches administratives et capacité d'analyse
financiére.

Plus que des compétences, c'est votre personnalité qui fera la différence !

Conditions d'emploi :

Poste basé a EMERAINVILLE (77) en CDI | STATUT CADRE dés que possible !!
- Fixe : 50/60KEUR

- Véhicule de fonction

-RTT

- Variables d'entreprises
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