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Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) :

Responsable Equipe Production Marseille (H/F)

Votre mission :

Qui sommes-nous ?
Nous sommes une entreprise à la fois familiale et innovante, profondément enracinée
dans la tradition tout en étant tournée vers l'avenir. Nous valorisons l'inclusivité, la
convivialité et l'innovation, et nous nous engageons à offrir à nos employés un
environnement de travail stimulant et bienveillant. Notre culture d'entreprise repose sur le
respect, la collaboration et le développement continu.

Notre processus de recrutement inclut un entretien RH et un ou plusieurs entretiens
opérationnels.

Vous vous sentez prêt à relever le défi et à contribuer à notre succès ? Nous vous
invitons à postuler et à rejoindre une entreprise où l'innovation et la tradition se
rencontrent pour créer un environnement de travail unique et convivial.

Envie de nous rejoindre ?
N'attendez plus ! Postulez dès maintenant et découvrez une entreprise où il fait bon
travailler. Nous sommes impatients de faire votre connaissance et de voir ce que nous
pouvons accomplir ensemble.

Votre Profil :

En tant que Responsable Équipe Production, vous serez au coeur de notre activité
industrielle. Vous aurez pour mission de garantir la performance et l'efficacité de nos
lignes de production. Voici un aperçu de vos principales responsabilités :

Animation et Coordination :

Animer et coordonner les équipes terrain (packaging, qualité, engineering, achat,
maintenance, NPI...) pour assurer la performance optimale des équipements.
Servir d'interface entre le terrain et les services techniques, en veillant au respect des
normes de sécurité, de qualité et de délais.
Suivi et Amélioration :

Utiliser les indicateurs de performance (OPI) pour identifier les axes d'amélioration et
déployer les actions nécessaires avec les équipes concernées.
Fédérer et piloter des équipes pluridisciplinaires autour de projets d'excellence
opérationnelle.
Pilotage et Animation :

Superviser et animer les activités TPM (Total Productive Maintenance) dans votre zone.
Piloter des équipes et assurer le coaching des collaborateurs de votre secteur.
Projets et Investissements :

Participer aux projets d'investissement et assurer la réception des chantiers dans votre
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zone.
Vos Atouts
Nous recherchons un candidat qui combine compétences techniques et qualités
humaines pour exceller dans ce poste. Les atouts suivants seront déterminants pour
votre succès :

Expérience :

3 à 5 ans d'expérience dans des fonctions de management industriel.
Connaissances techniques approfondies des machines automatisées.
Leadership et Management :

Capacité à manager transversalement des équipes pluridisciplinaires.
Forte culture TPM et Process, avec une maîtrise des outils d'amélioration continue et de
gestion de projet.
Compétences Techniques :

Maîtrise du Pack Office et idéalement de SAP.
Bon niveau d'anglais à l'oral et à l'écrit.
Qualités Personnelles :

Autonomie, force de proposition, excellent relationnel.
Goût pour le terrain et esprit d'analyse.
Au-delà de ces compétences, il est essentiel que vous partagiez nos valeurs et notre
état d'esprit.

Pourquoi nous rejoindre ?
Nous croyons fermement que nos collaborateurs sont notre plus grande richesse. En
nous rejoignant, vous bénéficierez de :

Intégration et Développement :

Programmes de développement des compétences.
Possibilités de télétravail.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Marseille - 11ème arrondissement (13)
Avantages Sociaux : Mutuelle, prime de vacances, et bien plus encore.
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