
CHEF D'EQUIPE / ASSISTANT CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE
(H/F) - Lormont
Lormont, Nouvelle-aquitaine  

  

Bonjour ! Je suis Carla SPADARO, consultante en recrutement spécialisée dans les
métiers du BTP et je recrute pour l'un de mes clients. Le poste est basé à Lormont en
Gironde (33).

Mon client, PME spécialisée dans le gros-oeuvre depuis plus de 10 ans, cherche à
recruter afin de compléter ses équipes un.e : 

CHEF D'EQUIPE / ASSISTANT CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE (H/F) -
Lormont

Votre mission :

Ce rôle à double casquette vous permettra d'apprendre, main dans la main avec le chef
de chantier actuel, son métier afin d'être opérationnel une fois que celui-ci sera à la
retraite !

En tant que chef d'équipe, tu seras garant du bon déroulement du chantier et de son
organisation. En ce sens, et sous la responsabilité du chef de chantier que tu épauleras,
tes missions seront les suivantes (liste non exhaustive) :
- Installer le chantier, préparer le matériel et les divers matériaux
- Approvisionner le chantier en matériel et matériaux si nécessaire
- Contrôler et vérifier que les travaux se réalisent correctement en fonction du cahier des
charges
- S'assurer du respect des règles de sécurité afin que tes équipes et toi-même soyez en
sécurité
- Participer à la réalisation du chantier

Votre Profil :

Que tu sois autodidacte, diplômé d'un CAP, BAC pro en bâtiment, BAC+2 en bâtiment,
d'une licence professionnelle TP ou toute autre expérience équivalente, tu justifies
impérativement d'une expérience de 5 ans sur un poste identique.

Si tu es quelqu'un d'autonome, à l'aide avec les outils informatiques, que tu as des
qualités managériales et techniques, ton profil m'intéresse et je souhaite te rencontrer !

Conditions d'emploi :

Ce que mon client te propose :
- Une rémunération attractive selon ton expérience : entre 15 et 18EUR de l'heure
- Un 13ème mois
- Une voiture de service
- Diverses primes : primes de fin de chantier (équivalent à un 14ème mois),
intéressement (jusqu'à 2500 EUR net par collaborateur)
- Un contrat de 39h et des heures supplémentaires payées
- Une direction bienveillante et à l'écoute de ses collaborateurs

Contrat : CDI
Lieu : Lormont (33)

  
  Référence
24071811100

Date de publication
18/07/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Lormont

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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