
Conducteur de Travaux TCE (H/F) Strasbourg
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Notre partenaire est une entreprise renommée dans le secteur de la construction en
Alsace. Spécialisée dans la conception et la réalisation de projets d'immobilier
d'entreprise sur des projets de locaux professionnels et tertiaires.

Nous recherchons un(e) :

Conducteur de Travaux TCE (H/F) Strasbourg

Votre mission :

- Gestion de projet : Planifier, organiser et superviser l'ensemble des travaux de
construction sur les chantiers.
- Coordination : Coordonner les différents intervenants (sous-traitants, fournisseurs,
équipes internes) pour garantir l'avancement des travaux dans le respect des délais et
du budget.
- Suivi de chantier : Assurer le suivi quotidien des chantiers, veiller au respect des
normes de sécurité et de qualité, et résoudre les problèmes techniques.
- Contrôle de la qualité : Veiller à la bonne exécution des travaux et à la conformité des
ouvrages réalisés.
- Communication : Être l'interlocuteur principal des clients, des architectes, et des
bureaux d'études, et assurer la bonne transmission des informations.

Votre Profil :

Formation : Bac+2 à Bac+5 en bâtiment, génie civil ou équivalent.
Expérience : 5 à 10 ans d'expérience en conduite de travaux TCE, idéalement dans le
secteur du bâtiment.
Compétences techniques : Solides connaissances en gestion de projets, coordination de
chantiers et techniques de construction.
Qualités personnelles : Rigueur, organisation, capacité à travailler en équipe, bon
relationnel, et sens des responsabilités.
Outils : Maîtrise des logiciels de gestion de chantiers (MS Project, AutoCAD, etc.) et des
outils bureautiques.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Opportunités de développement : Des possibilités d'évolution professionnelle et de
formation continue.
Avantages : Une rémunération attractive de 45-50 000EUR et un véhicule de fonction.
Salaire : selon profil et expérience
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
24072217570

Date de publication
22/07/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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