
Chargé d'affaires électricité tertiaire / GTB (H/F) Canéjan
Canéjan, Nouvelle-aquitaine  

  

Flavie, spécialisée dans les métiers de l'énergie, CVC et électricité, guide les candidats
dans leur recherche d'opportunité en Nouvelle-Aquitaine, avec une approche à la fois
humaine et contemporaine.

Garantie du cabinet Harry Hope :
- Candidature confidentielle
- Partenaire privilégié des entreprises
- Mise en avant des compétences et du parcours du candidat(e)
- Un accompagnement

Nous recherchons un(e) :

Chargé d'affaires électricité tertiaire / GTB (H/F) Canéjan

Votre mission :

Vous serez responsable de la gestion complète des projets d'électricité et de GTB,
depuis l'analyse des besoins clients jusqu'à la livraison finale des installations.

Vos principales missions seront :
- Gestion de Projets : Piloter les projets d'électricité tertiaire et de GTB de la phase de
conception à la réalisation. Élaborer les plannings, définir les ressources nécessaires et
coordonner les interventions des équipes techniques.
- Analyse des Besoins Clients : Recueillir et analyser les besoins des clients, proposer
des solutions techniques adaptées et rédiger les cahiers des charges.
- Réalisation des Études Techniques : Concevoir et dimensionner les installations
électriques et les systèmes de GTB, en respectant les normes en vigueur.
- Suivi des Chantiers : Assurer le suivi technique et financier des chantiers, veiller au
respect des délais et des budgets, et garantir la qualité des travaux réalisés.
- Relation Client : Être l'interlocuteur privilégié des clients, assurer un suivi régulier des
projets, et garantir leur satisfaction.
- Veille Technologique et Réglementaire : Se tenir informé des évolutions technologiques
et réglementaires dans le domaine de l'électricité tertiaire et de la GTB.

Votre Profil :

- Formation supérieure en génie électrique ou électrotechnique.
- Expérience significative dans la gestion de projets en électricité tertiaire et en GTB.
- Solides compétences techniques en électricité et en gestion technique des bâtiments.
- Excellentes capacités de gestion de projet et de coordination des équipes.
- Bonnes compétences relationnelles et sens du service client.
- Rigueur, autonomie, et capacité à gérer les priorités.
- Permis de conduire B indispensable pour les déplacements sur les chantiers.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Information sur le poste :
- CDI, temps plein.
- Rémunération selon profil
- Véhicule.
- Avantages : mutuelle, primes...
Lieu : Canéjan (33)

  
  Référence
24072411530

Date de publication
24/07/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Canéjan

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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