_ Chargé d'affaires CVC (H/F) Strasbourg
SEVNRASII Strasbourg, Grand-est

Cabinet de recrutement

Référence
24081913031

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 19/08/24

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et Entreprise

zone géographique. Harry Hope

Notre partenaire est une société dynamique en plein expansion dans le domaine du Région
travaux neuf du CVC et du sanitaire. Il valorise un véritable esprit de famille au sein de Grand-est
son groupe. L'entreprise organise régulierement des moments de convivialité entre
collegues, favorisant ainsi une ambiance de travail agréable et collaborative. Le Ville
management bienveillant et attentif au bien-étre des employés est au coeur de la culture Strasbourg
d'entreprise, offrant un environnement de travail stimulant et respectueux.

) Secteur
Nous recherchons pour ce client un(e) : Batiment

Type de contrat
Chargé d'affaires CVC (H/F) Strasbourg - Temps plein

- CDI

Votre mission :

Ce poste est une opportunité passionnante pour un professionnel motivé et expérimenté
souhaitant s'intégrer dans une entreprise a I'esprit familial.

Missions principales :

- Suivi de chantier : Assurer le suivi et le controle des chantiers CVC et sanitaires, veiller
au respect des délais et des normes de qualité.

- Petit chiffrage : Réaliser les estimations et devis pour les projets CVC, assurer une
gestion financiere rigoureuse des opérations.

- Réunions de chantier : Participer et animer les réunions de chantier, coordonner les
différentes parties prenantes et assurer une communication fluide.

- Commande et gestion des sous-traitants : Passer les commandes nécessaires,
sélectionner et gérer les sous-traitants, garantir la bonne exécution des travaux.

Votre Profil :

Expérience : Premiére expérience réussie en tant que chargé d'affaires CVC, avec une
spécialisation dans les travaux neufs.

Compétences techniques : Bonne connaissance des systémes de chauffage, ventilation
et climatisation, ainsi que des installations sanitaires.

Autonomie et rigueur : Capacité a travailler de maniére autonome, organisation et
gestion rigoureuse des projets.

Qualités personnelles :

Esprit d'équipe : Capacité a s'intégrer dans une équipe soudée et collaborative.
Communication : Excellentes compétences en communication, a l'aise pour animer des
réunions et gérer les relations avec les clients et sous-traitants.

Dynamisme : Motivation et proactivité, envie de contribuer activement au succés de
I'entreprise.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)
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