
CHEF DE PROJET RESEAUX DE CHALEUR (H/F)
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Notre partenaire est leader dans les réseaux de chaleur.

Nous recherchons un(e) :

CHEF DE PROJET RESEAUX DE CHALEUR (H/F)

Votre mission :

Nous recherchons un Chef de Projet Réseaux de Chaleur passionné et expérimenté
pour rejoindre l'équipe dynamique. Vous serez responsable de la gestion complète des
projets de réseaux de chaleur, depuis la conception jusqu'à la mise en service, en
assurant le respect des délais, des budgets et des normes de qualité.

Responsabilités :

Planifier, coordonner et superviser les projets de réseaux de chaleur.
Développer des solutions techniques innovantes en collaboration avec les équipes
internes et externes.
Assurer la gestion des budgets, des délais et des ressources.
Préparer et suivre les dossiers de consultation des entreprises et les appels d'offres.
Garantir le respect des normes de sécurité et de qualité sur les chantiers.
Coordonner les relations avec les clients, les fournisseurs et les partenaires.
Effectuer le reporting régulier de l'avancement des projets auprès de la direction.

Votre Profil :

Profil recherché :

Formation : Diplôme d'Ingénieur en génie thermique, génie civil, ou équivalent.
Expérience : Minimum 5 ans d'expérience dans la gestion de projets de réseaux de
chaleur ou dans un domaine similaire.
Compétences techniques : Connaissance approfondie des réseaux de chaleur, des
systèmes de chauffage, et des technologies associées.
Compétences en gestion de projet : Maitrise des techniques de gestion de projets, y
compris la planification, la budgétisation et la gestion des ressources.
Compétences relationnelles : Excellentes capacités de communication et de négociation,
sens du relationnel et esprit d'équipe.
Qualités personnelles : Rigueur, autonomie, réactivité, et capacité à prendre des
initiatives.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
24081914180

Date de publication
19/08/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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