
Conducteur de travaux TCE (H/F)
Montbéliard, Bourgogne-franche-comte  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons pour un de nos clients, une entreprise spécialisée dans le secteur du
bâtiment un(e) :

Conducteur de travaux TCE (H/F)

Votre mission :

Vous aurez pour mission d'assurer la bonne réalisation des travaux, depuis leur
démarrage jusqu'à leur clôture, tout en veillant au respect des aspects techniques,
économiques, et commerciaux. Vous garantirez également la conformité des travaux aux
législations en vigueur.

Rattaché à la direction d'exploitation, vous serez responsable de la validation des modes
opératoires retenus en collaboration avec le bureau d'études structure, ainsi que de
l'établissement et du contrôle des plans d'exécution, incluant les coffrages, armatures, et
éléments préfabriqués. Vous devrez également assurer la transmission et la validation
des documents nécessaires auprès de la maîtrise d'oeuvre et du bureau de contrôle, tout
en assistant aux réunions de chantier.

Votre rôle inclut l'organisation des contrôles requis, tels que les essais de plaques et les
attestations AQC, et la levée des remarques émises par le bureau de contrôle ou le
coordonnateur sécurité. Vous veillerez à l'implantation correcte des bâtiments ou
ouvrages en collaboration avec un géomètre agréé, ainsi qu'à l'identification et la
sécurisation des réseaux présents sur site.

Vous superviserez l'installation de chantier, en tenant compte des contraintes du site et
des obligations réglementaires, y compris l'installation électrique et le contrôle des
équipements comme les grues. La conformité de la plateforme, du terrassement, et des
fondations sera sous votre responsabilité, avec validation par les experts concernés.

En matière de gestion humaine, vous serez en charge du recrutement, de la formation à
la sécurité, et de l'encadrement du personnel sur chantier, y compris les intérimaires.
Vous veillerez au respect des normes de sécurité et des plannings d'exécution sur le
chantier, et effectuerez des audits mensuels pour vérifier l'application des politiques
QSSE.

Vous gérerez également la coordination et la sécurité des sous-traitants, le contrôle des
factures, l'établissement de la facturation client, et la gestion du compte prorata. Vous
serez en lien direct avec le directeur d'exploitation pour rapporter tout problème majeur
ou dérive financière, et devrez prendre en charge le rapatriement et le rangement du
matériel en fin de chantier.

Enfin, en cas d'absence du chef de chantier ou du chef d'équipe, vous devrez être en
mesure de les remplacer, tout en organisant le tri des déchets et le nettoyage des
installations de chantier.

Votre Profil :

De formation Bac+2 à Bac+5 dans le domaine du BTP ou équivalent, vous justifiez d'une
expérience de 3 à 5 ans sur un poste similaire. Vous avez une parfaite connaissance
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des techniques de construction et des normes en vigueur. Vous êtes reconnu(e) pour
votre rigueur, votre organisation, et votre capacité à gérer des équipes. Vous maîtrisez
les outils informatiques courants et êtes capable de rédiger des rapports clairs et précis.

Vous êtes dynamique, autonome, et avez un excellent sens du relationnel. Vous savez
gérer les imprévus et prendre des décisions rapidement. Votre leadership naturel vous
permet de motiver vos équipes et de maintenir un bon climat de travail sur les chantiers.
Une bonne résistance au stress et un sens aigu des responsabilités sont indispensables
pour ce poste.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Montbéliard (25)
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