Chef de chantier (H/F)
.| ﬂ_{ll F— Champvans, Bourgogne-franche-comte
bas carbone

pour tous

TH - L'Habitat Bas Carbone pour Tous révolutionne I'habitat écologique avec
TecHabitat®, notre technologie innovante de construction modulaire. Nous concevons et
produisons des espaces de vie a faible empreinte carbone, garantissant qualité,
flexibilité et colts maitrisés.

Avec notre conception éco-responsable et notre engagement sociétal, nous participons a
la démocratisation d'espaces de vie plus respectueux de I'environnement : TH L'habitat
bas carbone pour tous.

Nous recherchons un(e) :

Chef de chantier (H/F)

Votre mission :

Votre mission générale sera de piloter les spécifications et les études d'exécutions
destinés a la réalisation d'un projet en s'assurant de la sécurité de ses équipes en toutes
circonstances. Vous serez également chargé de répondre aux attentes de la clientéle, de
geérer les réclamations et de résoudre les problémes d'installation. Vous mettez votre
savoir-faire au profit des équipiers en réalisant des modes opératoires et des fiches
d'instruction nécessaires a la bonne réalisation du chantier.

Vos missions :

Préparation

* A partir du PIC, coordonner les besoins (matériel - outillage - sécurité)

» Formuler des listes de besoin chantier (colisage - demande d'achat liée au chantier)

* A partir du planning global du projet (Chef d'Op), préparer un planning détaillé des
interventions de ses équipe. (Durée des taches, effectifs et objectifs) en collaboration
avec le chef de projet.

» Formaliser et mettre a jour les Modes Opératoires et Fiches d'instruction nécessaire a
la bonne réalisation du chantier

* Réceptionner la magonnerie

Chantier

* A travers le planning chantier, s'assurer du bon déroulement et reporter le suivi au Chef
de Projet& Directeur Site

« Coordination technique du projet et gestion des interfaces avec les autres métiers

» S'assurer du respect du cahier des charges, des normes et des standards de
construction

» Etude de sécurité des procédés, des incidents, de simulation

» Responsable des équipements et du matériel fourni

* Assurer la sécurité sur chantier

« Assurer la mise en oeuvre des bonnes pratiques et le suivi des MOP

» S'assurer de la signature du PV par les sous-traitants pour les communiqués aux
achats.

« Organiser et suivre avec le client la réception du chantier et des équipements.
S'assurer de la signature du PV avec la liste de réserves.

* Suivre les levées de réserve

» S'assurer de la signature du PV Réception avec levée des réserves et informer le Chef
de projet pour facturation.

Organisation du SAV

« Assurer aux clients un suivi technique en cas de probléme lors de l'installation. Si
besoin réaliser une expertise et/ou travaux.

« Définir et planifier sur le terrain les interventions des techniciens SAV.

* Organiser la réception d'articles ou appareils directement a la fabrique
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» Suivre les FNC SAYV en relation avec QHSE
« Veiller a la satisfaction de la clientéle

Management

* Animer les équipes en planifiant les taches a réaliser.

« Attribuer les taches quotidiennes a ses équipiers

» Evaluer les compétences individuelles et collectives de ses équipiers

» Répondre aux sollicitations / questions de ses collaborateurs sur les sujets techniques
et organisationnelles

» Accompagner et former ses collaborateurs

» Recadrer les comportements inadaptés

« Participer aux entretiens d'évaluation

» Contréler le travail de ses équipiers

* Réguler les relations de travail

Compétences requises :

» Capacité a anticiper et organiser les besoins humains et techniques a court et moyen
termes en vue de respecter les délais d'intervention

 Gestion des litiges et définition des actions et mesures correctives

» Analyse des dysfonctionnements et/ou anomalies et proposer des solutions

» Capacité a recueillir et transmettre I'information de maniére fiable aux différents
interlocuteurs

» Management d'équipe

» Ecoute active, diplomatie, organisation et rigueur

» Bonne connaissance des métiers du BTP (électricité - plomberie - menuiserie)

Votre Profil :
Dipléme : Bac 2 minimum
Une expérience en tant que chef de chantier serait appréciée

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire selon expérience

Lieu : Champvans

Entreprise handi-accueillante
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