_ Technicien CVC Régulation H/F - Doubs
RETSRASIIIE \Vontbéliard, Bourgogne-franche-comte

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international.

Notre client se donne pour mission principale de concevoir, réaliser et maintenir des
installations en génie climatique ,génie électrique, ainsi que dans le domaine des
cuisines professionnelles, tout en restant constamment attentifs a I'optimisation
énergétique et environnementale.

Forts de 45 ans d'expérience, cette entreprise fait parti maintenant d'un groupe national
cependant elle se donne comme "mot d'ordre" de garder une ambiance familiale dans
chacune de ses agences.

Nous recherchons un(e) :

Technicien CVC Régulation H/F - Doubs

Votre mission :

En tant que Technicien CVC régulation H/F, vous réalisez des travaux et du dépannage
de régulation.

Vous vous occuperez de la maintenance et du pilotage des installations de plomberie,
chauffage, ventilation,

climatisation.

Vous optimisez le fonctionnement des installations (régulation, etc...).

Vous garantissez un suivi des consommations énergétiques et de leur optimisation.

A la fin des travaux, vous serez amené a aider a la mise au point des installations ainsi
qu'au contrdle du fonctionnement de chaque installation.

Votre Profil :

Diplémé (e) dans le domaine de I'électricité et de la régulation,

Vous avez des connaissances en CVC et Génie Climatique seraient un plus mais des
compétences en électricité et régulation sont non négociables pour ce poste

Vous savez impérativement lire des plans électrique.

En dehors de savoir faire vous avez des savoir étre tels que I'esprit d'équipe, le partage,
I'entraide vous aimez le relationnel.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Montbéliard (25)

Référence
24100311030

Date de publication
03/10/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Bourgogne-franche-comte

Ville
Montbéliard

Secteur
Génie Civil Et Travaux
Publics

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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