_ Chargé(e) d'Affaires Batiment Tertiaire (H/F)
REVNRASIII Ceroy, lle-de-france

Cabinet de recrutement

Référence
24101109500

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 11/10/24

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et Entreprise

zone géographique. Harry Hope

Vous souhaitez rejoindre une société familiale dynamique, spécialisée dans la Région
réhabilitation et l'installation électrique pour des secteurs variés (industrie, tertiaire et lle-de-france
batiment) ?

Ville
Nous recherchons un(e) : Cergy

Secteur
Chargé(e) d'Affaires Batiment Tertiaire (H/F) Batiment

.. Type de contrat
Votre mission : - Temps plein

o - CDI
Vos missions :

Gestion de projet : Vous suivrez les affaires de l'initiation jusqu'a la facturation, en
collaboration avec l'assistant de direction.

Portefeuille clients : Vous gérerez un portefeuille de clients existants et développerez un
réseau de nouveaux clients.

Encadrement des équipes : Vous managerez les équipes sur le terrain (chefs de
chantier, électriciens, sous-traitants).

Suivi de chantier : Coordination des chantiers, participation aux réunions, gestion des
devis et ajustements, préparation des factures.

Développement commercial : Vous ménerez des actions de prospection pour identifier
de nouvelles opportunités d'affaires dans la zone nord-ouest de I'lle-de-France, avec des
projets potentiels sur toute I'IDF.

Votre Profil :

Expérience : Minimum 5 ans dans un poste similaire.

Compétences techniques : Solides connaissances en électricité tertiaire. Une
connaissance du code des marchés publics serait un plus.

Compétences managériales : Expérience ou potentiel confirmé dans la gestion et
I'encadrement d'équipes sur le terrain.

Si vous étes motivé(e) par les challenges, passionné(e) par le BTP et avez le got du
développement commercial, envoyez nous votre candidature dés maintenant !
Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

Rémunération : Part fixe + part variable (prime trimestrielle basée sur les résultats de
I'agence).

Avantages supplémentaires : Prime d'équipe basée sur les résultats de I'agence,

indépendamment du chiffre d'affaires individuel.

Lieu : Cergy (95) avec déplacements en ile-de-France.
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