
Technicien frigoriste (H/F)
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Cette entreprise est un acteur familial majeur en France, spécialisé
dans les services d'efficacité énergétique et environnementale. Forte de 45 ans
d'expérience, elle se consacre à l'étude, à la réalisation et à l'entretien des installations
en génie climatique, génie électrique, et cuisines professionnelles, en mettant un point
d'honneur à l'optimisation énergétique et environnementale. La politique des Ressources
Humaines de l'entreprise valorise l'évolution des compétences de ses collaborateurs à
travers des dispositifs innovants.

Nous recherchons un(e) :

Technicien frigoriste (H/F)

Votre mission :

Tâches principales :

Assurer les interventions de maintenance et de dépannage chez les clients
Réaliser les missions confiées dans le respect des temps alloués
Appliquer les procédures qualité en vigueur
Assurer l'astreinte
Suivre et respecter les règles de conduite et de discipline établies par la Direction

Votre Profil :

Profil recherché :

Fiable, rigoureux(se), réactif(ve), curieux(se) et autonome
Formation technique en Génie Climatique, avec une spécialisation dans le froid
5 à 10 ans d'expérience professionnelle
Excellent relationnel et appréciation du travail en équipe
Compétences en adaptation et résolution de problèmes
Aptitude à manipuler les fluides et fluides frigorigènes
Connaissance technique des installations de froid et climatisation, y compris les
équipements à détente directe ou à eau glacée

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
24102409230

Date de publication
24/10/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Froid Et Climatisation

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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