
Chargé d'affaires CVC (H/F)
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Acteur majeur dans le domaine de l'efficacité énergétique et
environnementale, cette entreprise met à profit 45 ans d'expérience pour étudier, réaliser
et entretenir des installations en génie climatique, électrique, et de cuisines
professionnelles. L'évolution des compétences de ses collaborateurs est une priorité,
avec des dispositifs innovants pour intégrer et développer les talents.

Nous recherchons un(e) :

Chargé d'affaires CVC (H/F)

Votre mission :

Tâches principales :

Étudier, dimensionner, chiffrer et remporter des projets de travaux en génie climatique
Piloter et suivre l'exécution des chantiers, incluant la gestion des commandes
fournisseurs et la coordination du travail des techniciens, prestataires et sous-traitants
Veiller au respect des règles de sécurité pendant les travaux
Conseiller et accompagner les clients tout au long du projet, de la conception à la
livraison
Assurer que les projets respectent les objectifs de la structure et le budget alloué

Votre Profil :

Profil recherché :

Formation Bac +2 à Bac +5 en Génie Climatique
Première expérience réussie en tant que chargé d'affaires en génie climatique
Compétences solides en dimensionnement et chiffrage d'installations
Capacité à proposer, présenter et argumenter des devis auprès des clients
Maîtrise des outils informatiques et orientation vers la satisfaction client
Esprit d'équipe, autonomie, curiosité et goût pour le travail de terrain et le commerce

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
24102409330

Date de publication
24/10/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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