| COMPTABLE (H/F)
H arry H A Reims, Grand-est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Je recrute pour mes clients en Champagne Ardenne .

Nous recherchons un(e) :

COMPTABLE (H/F)

Votre mission :
Activités principales :

- Tenue de la comptabilité générale et analytique :
Saisie des opérations comptables

Suivi des comptes fournisseurs et clients
Etablissement des rapprochements bancaires.

- Gestion de la trésorerie :

Suivi des encaissements et décaissements.
Prévisions de trésorerie.

Réalisation des virements et paiements.

- Déclarations fiscales et sociales :
Préparation et dépot des déclarations fiscales (TVA, IS, taxes diverses).
Participation a I'élaboration des déclarations sociales (DSN, charges sociales).

- Elaboration des états financiers :

Participation a la cléture des comptes mensuels, trimestriels et annuels.
Préparation des bilans, comptes de résultat et annexes.

Aide a I'élaboration des comptes consolidés

- Relation avec les partenaires :
Gestion des relations avec les auditeurs, commissaires aux comptes, banques, et
administrations fiscales.

Votre Profil :

Dipléme de niveau Bac+2 minimum (BTS Comptabilité, DUT GEA, DCG).

Maitrise des normes comptables frangaises (PCG).

Bonne connaissance des outils informatiques comptables (Sage, Cegid, EBP, etc.).
Connaissance en fiscalité et en législation sociale.

Compétences comportementales :

Rigueur et organisation.

Capacité d'analyse et de synthése.

Bon relationnel et sens du travail en équipe.

Discrétion et respect de la confidentialité des informations.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Reims (51)

Référence
24102417140

Date de publication
24/10/24

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Reims

Secteur
Administration Et Juridique

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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