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Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) :

Spécialiste GTB/GTC - (H/F)

Votre mission :

Acteur frangais reconnu dans le secteur de la transition énergétique, environnementale
et numérique, cette société indépendante s'engage a réduire la consommation d'énergie
et les émissions de gaz a effet de serre de ses clients.

Elle intervient dans le conselil, l'ingénierie, les travaux, et les services pour optimiser les
batiments et les réseaux techniques.

Une filiale dédiée se concentre sur la Gestion Technique des Batiments (GTB), en
fournissant des solutions techniques et énergétiques complétes et en accompagnant ses
clients dans la supervision et I'optimisation énergétique de leurs installations.

Dans le cadre de son développement, I'entreprise recherche un(e) Spécialiste GTB/GTC,
expert(e) en Gestion Technique et Energétique des batiments. Collaborant étroitement
avec le Chef de projets, vous contribuerez a la conception, la programmation et la mise
en service des systémes de gestion et d'automatisme des batiments.

Vos missions s'articuleront autour de deux grands axes :

‘Réalisation des projets : Vous assurerez la pertinence des analyses et des solutions
techniques proposées. Vous participerez activement a la conception des systémes de
gestion et d'automatisme (environnement multimarques : WIT, Schneider Electric,
Distech Controls, etc.) et a I'implémentation de solutions de supervision énergétique.

-‘Développement et transmission d'expertise : Vous accompagnerez les techniciens
moins expérimentés pour les aider a monter en compétences et contribuerez aux
processus d'amélioration continue en matiére de qualité et de productivité.

Vous interviendrez également lors des réunions avec les clients, en garantissant le
respect des délais et budgets, tout en représentant les valeurs de I'entreprise. Des
déplacements réguliers seront a prévoir, avec un véhicule de service mis a disposition.

Votre Profil :

‘Formation supérieure en domotique ou énergie, et au moins 4 ans d'expérience en
automatisation du batiment et régulation CVC.

-Compétences en réseaux informatiques et architecture GTB, avec une bonne maitrise
des objets connectés (loT).

‘Excellentes qualités relationnelles, écoute active et capacité a proposer des solutions.
‘Rigoureux(se) et passionné(e) par la technique, vous étes prét(e) a vous investir dans
un groupe en pleine croissance

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
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Type de contrat
- Temps plein
- CDI




Lieu : Lyon - 3eme arrondissement (69)
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