
Responsable de service Co Packing (H/F)
Port-saint-louis-du-rhône, Paca  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

À propos de l'Entreprise :

Nous sommes un groupe international de logistique contractuelle, opérant sur 300 sites
dans 18 pays en Europe, Amérique du Nord, Amérique Latine, Asie et Afrique. Avec un
portefeuille client diversifié couvrant la distribution, l'industrie, la logistique de détail et l'e-
commerce, nous nous distinguons par notre utilisation avancée de la technologie et
notre engagement envers une approche durable.

Nous recherchons un(e) :

Responsable de service Co Packing (H/F)

Votre mission :

En tant que Responsable Co-Packing, vous serez en charge de l'ensemble des
opérations de co-packing, depuis la réception des produits jusqu'à leur expédition aux
clients finaux. Vous jouerez un rôle crucial dans l'optimisation des processus et la
garantie de la qualité des produits.

Vos Activités Principales :

Gestion d'Équipe :
Superviser et coordonner l'équipe de co-packing.
Organiser les plannings et les tâches pour assurer une productivité optimale.

Optimisation des Processus :
Analyser et améliorer les processus de co-packing pour gagner en efficacité.
Mettre en place des indicateurs de performance et suivre les résultats.

Assurance Qualité :
Garantir la qualité et la conformité des produits emballés.
Mettre en oeuvre des contrôles qualité rigoureux à chaque étape du processus.

Gestion des Stocks :
Suivre et gérer les stocks et les approvisionnements.
Assurer la disponibilité des matières premières et des consommables nécessaires.

Relations Fournisseurs :
Négocier et suivre les contrats avec les fournisseurs.
Établir des relations solides et durables avec les partenaires externes.

Respect des Délais et Budgets :
Veiller au respect des délais et des budgets impartis.
Proposer des solutions pour optimiser les coûts et les délais.

Sécurité et Bien-être :
Veiller à la sécurité et au bien-être des collaborateurs.
Mettre en place des mesures pour prévenir les accidents et assurer un environnement
de travail sain.
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Votre Profil :

Formation : Bac +2 souhaité.
Expérience : Minimum 3 ans sur un poste similaire, avec expérience en management
d'opérateurs.

Compétences Techniques :
Connaissance des machines industrielles automatisées.
Maîtrise des processus de co-packing et de gestion de stocks.
Compétences Comportementales :
Excellente capacité de gestion d'équipe et de communication.
Sens de l'organisation et de l'optimisation des processus.
Esprit analytique et force de proposition.
Sens des responsabilités et respect des normes de sécurité.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI 39h
Déplacements : Ponctuels pour formations régionales/nationales
Horaires : À définir (site ouvert de 6h à 21h30)

Lieu : Port-Saint-Louis-du-Rhône (13)

Travail dans un environnement stimulant et convivial.
Participation à des projets innovants et impactants.
Opportunités de développement professionnel et personnel.
Avantages sociaux attractifs incluant tickets restaurant, mutuelle prise en charge, accord
télétravail, et plus encore.
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