
Chargé Facturation et Recouvrement H/F
Guitrancourt, France,  

  

Nous sommes au coeur de tous les lieux qui comptent. En tant que fournisseur mondial
de premier plan sur le marché des solutions d'accès pour les écoles, les banques, les
aéroports, les hôpitaux, les hôtels et bien d'autres, nous permettons des déplacements
fluides dans des lieux sécurisés, sûrs et durables.
Notre travail est IMPORTANT. VOUS êtes important. Nous fournissons à nos employés
les outils nécessaires pour développer leur carrière. Avec environ 16 000 employés dans
le monde, CHAQUE membre de l'équipe contribue à notre mission et peut faire une
différence positive. En travaillant comme une seule équipe au niveau mondial, nous
continuons à faire croître l'entreprise, à grandir ensemble et à nous développer.
Construisez votre carrière avec nous !

Nous recherchons un(e) : 

Chargé Facturation et Recouvrement H/F

Votre mission :

Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons un Chargé Administratif Facturation
et Recouvrement H/F pour notre société Fermatic à Guitrancourt 78.

Un travail qui compte : vos tâches
- Récupération des éléments nécessaires à la facturation et optimisation de ce
processus /
- Relation avec les assistantes pour la bonne mise en facturation / Facturation sur EBP
- Taches adm diverses : Courrier, archivage …
- Relai ponctuel et partiel sur les autres taches du pole client en cas d'absence (ou
nécessité)

Votre Profil :

Une expérience qui compte : vos compétences
- Méthode, organisation, autonomie, réactivité, maitrise
- Impératif de l'outil informatique (Word, Excel…)
- Sens relationnel client
- Expérience professionnelle 2 ans
- Idéalement issu.e de BTP

Conditions d'emploi :

Contrat : CDD de 18 mois 39 heures
Prise du poste : dès que possible
Salaire selon profil et expérience

Localisation : Guitrancourt

  
  Référence
24112117050

Date de publication
21/11/24

Entreprise
Fermatic

Région

Ville
Guitrancourt, France

Secteur
Administration Et Juridique

Type de contrat
- Temps plein
- CDD
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