
Chef de projet / Conducteur de travaux TCE (H/F)
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Notre partenaire est une entreprise dynamique spécialisée dans l'aménagement de
bureaux, les établissements de santé, l'hôtellerie et l'industrie, avec des projets variant
entre 10 000EUR et 3 000 000EUR.

Nous recherchons un(e) :

Chef de projet / Conducteur de travaux TCE (H/F)

Votre mission :

En tant que Chef de Projet / Conducteur de Travaux TCE, vous serez responsable de la
gestion complète des projets, de la conception à la réalisation. Vos principales missions
incluront :

Gestion de chantier :

- Participation aux réunions de chantier en appui technique.

- Suivi technique, financier et administratif des projets.

- Gestion des plannings et coordination des équipes.

Relationnel :

- Interface avec les sous-traitants et accompagnement des clients dans les
changements.

- Gestion des litiges et résolution des problématiques sur site.

- Pilotage des projets :

- Prise en charge des études budgétaires et consultations des sous-traitants.

- Négociation et suivi des contrats.

- Audit interne et accompagnement à la programmation pour les clients.

Votre Profil :

Nous recherchons un professionnel autonome, capable de gérer des projets de manière
globale et de s'imposer sur les chantiers, notamment en site occupé.

Compétences et expériences requises :

- Minimum 3 ans d'expérience sur un poste similaire dans une entreprise générale.

- Maîtrise des outils suivants : MS Project, Pack Office, et Carnial.

- Expérience en gestion technique et financière (budget, plannings, sous-traitants).
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- Réelles compétences en coordination et gestion de sites occupés.

- Connaissances approfondies des établissements tertiaires (bureaux, santé, hôtellerie).

Qualités personnelles :

- Leadership et capacité à s'imposer sur les chantiers.

- Forte adaptabilité et excellentes compétences relationnelles.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)
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