_ Chef d'équipe tertiaire / industrie 67 (H/F) - Strasbourg
SEVNRASII Strasbourg, Grand-est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Notre partenaire est une entreprise locale qui congoit, réalise et maintient les
installations électriques des professionnels de l'industrie, du tertiaire et du batiment en
Haute Tension, Basse Tension, Automatisme, VDI, Sureté/Sécurité et centrales solaires.
lls sont a la recherche de leur futur(e) chef(fe) d'équipe tertiaire / industrie pour leur
agence du 67.

Nous recherchons un(e) :

Chef d'équipe tertiaire / industrie 67 (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

Sous la responsabilité fonctionnelle d'un Chef de Chantier ou d'un Conducteur de
Travaux, vous serez chargé(e) de :

1. Pilotage opérationnel des chantiers

- Organiser, anticiper et coordonner les taches des monteurs électriciens sur le terrain.

- Contréler la qualité des travaux réalisés, en garantissant leur conformité aux normes en
vigueur et aux plans définis.

- Réaliser les essais et contrdles nécessaires pour valider le bon fonctionnement des
installations.

- Assurer le suivi de I'état d'avancement du chantier et alerter en cas de difficultés
techniques.

2. Gestion des moyens techniques et organisationnels

- Préparer et gérer I'approvisionnement en matériel, tout en contrélant leur conformité a
la réception.

- Participer activement aux réunions de chantier et s'assurer du respect des plannings
définis.

- Etre l'interlocuteur privilégié des maitres d'ouvrage, maitres d'oeuvre et autres
intervenants.

3. Encadrement et animation d'équipe

- Accompagner et encadrer une équipe sur le terrain, en veillant a leur motivation et a
leur montée en compétences.

- Organiser les consignes de travail quotidiennes et assurer un suivi régulier des
performances.

- Superviser le personnel intérimaire et contribuer a leur intégration.

4. Respect des regles QSSE

- Garantir l'application des consignes de sécurité, santé, qualité et environnement
(DUER, PDP, PPSPS).

- Controler la conformité des équipements de protection et alerter en cas d'anomalies.

Votre Profil :

Nous recherchons un professionnel passionné par son métier, prét a s'investir
pleinement dans des projets variés.
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Type de contrat
- Temps plein
- CDI




- Formation et expérience : CAP ou Bac Pro en Electricité, avec au moins 5 ans
d'expérience en tant que Monteur Electricien sur chantier.

- Compétences techniques : Maitrise des interventions en électricité sur chantier et des
essais nécessaires au bon fonctionnement des installations.

- Compétences organisationnelles : Sens de I'anticipation, capacité a gérer les priorités
et a respecter les plannings.

- Qualités manageériales : Leadership, esprit d'équipe, aptitude a transmettre les savoir-
faire et a motiver les collaborateurs.

- Connaissance QSSE : Maitrise des regles et normes de sécurité et capacité a les
appliquer rigoureusement.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)
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