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Cabinet de recrutement

Référence
24121814040

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 18/12/24

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et Entreprise

zone géographique. Harry Hope

Nous recherchons un(e) : Région
Luxembourg

Digital Marketing Brand Manager (H/F) - L-1616 Ville
L-1616

Votre mission : Secteur

o Batiment
Missions :

Type de contrat
- Définir les objectifs commerciaux en collaboration avec les responsables de marque, le - Temps plein
Directeur Marketing et les équipes Trafic et Contenu. -CDI

- Fixer les objectifs stratégiques en accord avec la stratégie globale de I'entreprise.

- Elaborer des plans pour atteindre ces objectifs (nouveaux produits, nouveaux marchés,
optimisation des processus).

- Veiller a la rentabilité et a la performance globale de la marque.

-Piloter les campagnes commerciales sur tous les canaux (trafic, fidélisation, e-shop, etc.
).
- Suivre les KPI, analyser les performances, et proposer des actions correctives.

- Réaliser des tests marketing et analyses pour améliorer continuellement les
performances.

- Favoriser l'innovation et améliorer I'expérience utilisateur.

- Planifier et piloter la roadmap projet en coordination avec le Directeur Marketing.

- Gérer les projets depuis la définition des besoins jusqu'a leur mise en production.

- Coordonner les équipes (copywriting, design, traduction, IT, etc. ) pour assurer la
réussite des projets.

- Suivre les résultats et proposer des optimisations basées sur les analyses post-projet.

Votre Profil :
Profil :

- 5 ans d'expérience en marketing digital B2C.

- Formation supérieure en marketing (Master/MBA apprécié).

- Solide culture digitale et compréhension rapide des enjeux business.

- Compétences en analyse de données (Excel TCD, Power Bl, Google Analytics).
- Maitrise des outils de marketing digital (Adobe Campaign, Mautic, workflows
complexes).

- Expérience avec outils de testing (Adobe Target, AB Tasty, Google Optimize).

- Familiarité avec CMS courants (WordPress, Drupal).

- Agile, rigoureux(se), autonome, orienté(e) résultats et synthétique.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : L-1616 ()
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