_ Conducteur(trice) de Travaux Principal(e) H/F - Nanterre
BEVNRBEININ Nanterre, lle-de-france

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) :

Conducteur(trice) de Travaux Principal(e) H/F - Nanterre

Votre mission :

Dans le cadre de I'expansion d'une de nos agences en lle-de-France, nous sommes 4 la
recherche d'un(e) Conducteur(trice) de Travaux Principal(e). Le(la) candidat(e) retenu(e)
sera responsable d'un chantier de taille significative et/ou complexe, ou éventuellement
de plusieurs chantiers. Vous serez en mesure d'encadrer une équipe de
conducteurs(-trices) et d'ingénieur(e)s travaux confirmé(e)s, tout en collaborant
étroitement avec le(la) chef(fe) de chantier.

Responsabilités :
Gestion Technique :

Ouverture du chantier et pilotage des études d'exécution.

Gestion des commandes de matériaux et matériels.

Elaboration et suivi du planning prévisionnel et de I'avancement du chantier.
Contréle de la conformité et de la qualité des réalisations.

Représentation de I'entreprise lors des réunions client.

Organisation et rédaction des comptes rendus de réunions de chantier.
Réception des travaux et obtention du Procés-Verbal de réception.
Réalisation des Dossiers des Ouvrages Exécutés (DOE).
Gestion/Administration :

Etablissement et suivi du budget d'exécution.

Gestion mensuelle du compte d'exploitation du chantier.

Vérification des reglements des factures sous-traitants et fournisseurs.
Etablissement des situations clients et suivi des réglements.

Négociation et suivi des relations avec les sous-traitants, fournisseurs et clients.
Management :

Animation et communication au sein des équipes.

Identification des potentiels, formation et développement des compétences.
Réalisation des entretiens annuels et suivi des évaluations des compagnons.
Gestion des conflits et sanctions éventuelles.

Veille au climat social et aux conditions de travail.

Application des regles RH et de la politique de prévention sur le chantier.

Votre Profil :

Profil recherché :

Nous recherchons un(e) candidat(e) avec une formation de niveau bac+2 (BTS, DUT) a
bac+5 (école d'ingénieur, master) spécialisée dans le domaine du batiment / Génie Civil,
justifiant d'une expérience de 5 a 8 ans sur un poste similaire.

Poste a pourvoir en : CDI

Référence
24123000180

Date de publication
30/12/24

Entreprise
Harry Hope

Région
lle-de-france

Ville
Nanterre

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI




Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Nanterre (92)
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