
Responsable des Ressources Humaines (H/F) - Montpellier
Montpellier, Occitanie  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) : 

Responsable des Ressources Humaines (H/F) - Montpellier

Votre mission :

Vous souhaitez rejoindre une entreprise de renom dans la région, en pleine croissance
et reconnue pour son dynamisme ? Notre client, acteur incontournable dans son secteur,
recrute son futur Responsable Ressources Humaines. Véritable référent RH pour
l'ensemble de ses filiales, vous aurez un rôle stratégique et opérationnel pour
accompagner les équipes et structurer les processus RH.

Vos missions principales :
Gestion et supervision des processus RH : Prendre en charge le recrutement,
l'intégration des collaborateurs, le suivi des performances et la gestion des carrières.
Accompagnement des managers : Conseiller et épauler les responsables dans la
gestion des équipes, la résolution des conflits et l'amélioration des pratiques
managériales.
Supervision de la paie et des déclarations sociales : Garantir la bonne exécution des
processus de paie, veiller à la conformité des déclarations sociales et superviser
l'ensemble des dossiers administratifs du personnel.
Formation et développement des compétences : Identifier les besoins en formation,
concevoir et déployer le plan de développement des compétences.
Mise en oeuvre de la stratégie RH : Piloter des projets transversaux visant à améliorer la
culture d'entreprise et le bien-être des collaborateurs.
Gestion des relations sociales : Assurer un dialogue constructif avec les représentants
du personnel et veiller au respect du cadre légal et réglementaire.

Votre Profil :

Formation : Bac+5 en Ressources Humaines, gestion ou droit social.
Expérience : Au moins 5 ans dans une fonction similaire, idéalement dans un
environnement multi-sites ou structuré.
Compétences RH : Expertise en droit social, gestion des relations sociales, recrutement
et développement des talents.
Maîtrise technique : Solides notions et compétences en supervision des processus de
paie et des déclarations sociales.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Montpellier (34)

  
  Référence
25010613020

Date de publication
06/01/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Occitanie

Ville
Montpellier

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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