
Coordinateur Certification Moteurs (H/F) - Cassis
Cassis, Paca  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) : 

Coordinateur Certification Moteurs (H/F) - Cassis

Votre mission :

Votre environnement de travail
Vous intégrez une entreprise leader dans le domaine industriel, reconnue pour son
savoir-faire centenaire et son engagement envers la qualité et l'innovation. Nous mettons
un point d'honneur à valoriser la rigueur, l'expertise et la dimension humaine de nos
collaborateurs.

Votre rôle : garantir la conformité et la qualité des certifications moteurs
Vos missions principales :
Gestion des dossiers de certification :

Constituer et soumettre les dossiers de certification individuelle aux organismes agréés.
Préparer les dossiers EIAPP (IMO) et les soumettre aux instances compétentes.
Coordination et suivi :

Superviser les recettes au banc d'essai en présence des inspecteurs IACS.
Communiquer avec les équipes en Chine pour assurer le suivi des sujets de certification.
Suivre l'avancement des projets en production (vérification des enregistrements, photos,
documents).
Optimisation des processus :

Gérer les coûts de certification et fournir les informations nécessaires au service
commercial pour établir des offres de prix (BRM).
Planifier et participer aux audits de certification, ainsi qu'aux audits internes.

Votre Profil :

Votre profil idéal :
Formation : Bac +2 en Administration des entreprises ou équivalent.
Compétences techniques :
Maîtrise des outils bureautiques : Word, Excel, PowerPoint.
Bonne connaissance des logiciels de gestion de bases de données (ERP, CRM, etc. ).
Qualités personnelles :
Rigueur et souci du détail dans la constitution et le suivi des dossiers.
Excellentes capacités de communication, notamment dans un contexte multiculturel.
Sens de l'organisation et capacité à gérer plusieurs projets simultanément.
Pourquoi rejoindre notre équipe ?
Un environnement stimulant : travaillez au coeur d'une entreprise innovante où vos
compétences feront la différence.
Des avantages attractifs :
Mutuelle compétitive.
Remboursement des frais de transport à 50 %.
Programme d'intéressement pour valoriser vos contributions.
Une approche humaine et transparente : nous croyons en une communication ouverte et
en des retours constructifs pour soutenir votre parcours professionnel.

  
  Référence
25010917040

Date de publication
09/01/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Paca

Ville
Cassis

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Cassis (13)
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